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MOT DE LA PRÉSIDENTEMOT DE LA PRÉSIDENTE
BRIGITTE NELKEN

Chers tous,
Dans cette période bizarre où certains sont confi-
nés chez eux, où d’autres tentent de faire face à un 
ennemi invisible et essaient de ne pas penser au 
pire, il nous a semblé important de maintenir la vie 
de l’association, la vie tout court. C’est pourquoi nous 
avons inventé une nouvelle assemblée générale, une 
assemblée virtuelle.  
Car à une association de clowns hospitaliers,  
tout est permis !

L'année 2019 a consolidé les  transformations de  
l'association, le travail en équipe par service s'est  
renforcé, permettant une meilleure cohésion des 
clowns et des marchands de sable pour encore 
mieux accompagner les enfants des services que 
nous visitons chaque semaine.

C’est aussi la mise en place d’un nouveau fonction-
nement des bénévoles pour être au plus près de nos 
partenaires qui se mobilisent pour que nous puis-
sions souffler ces petites bulles de légèreté. 

Et la mise en place d’un comité d’éthique parce que 
improviser à l’hôpital ne s’improvise pas et que nous 
sommes dans la vigilance de la justesse pendant et 
hors nos interventions.

Cette assemblée générale devait voir le renouvelle-
ment du conseil d’administration. Nous le ferons dès 
que les circonstances le permettront. Et c’est ainsi, 
qu’alors que va bientôt sonner l’heure de la fin de 
mon mandat, je reste fière du chemin que nous par-
courons tous ensemble. Ce chemin nous ne pouvons 
le faire sans vous tous, alors comme d’habitude je 
vous adresse un énorme MERCI.
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L’ÉQUIPE DU QUOTIDIENL’ÉQUIPE DU QUOTIDIEN

L’équipe du quotidien 2019 : Stéphanie,  
Eléonore et Dom sous la supervision de  
Steph, poursuit son travail de coordination, as-
sure les relations institutionnelles, les partenariats,  
la relation donateurs, la recherche de fonds, la prépa-
ration des évènements emblématiques, la communi-
cation, l’accueil…

Nous avons été aidés en cela :
par des jeunes volontaires en mission de 
service civique :  
Jules jusqu’en mars, puis par Maurane à partir  
de septembre.

par les bénévoles dédiés :
• Brigitte Paul a accepté la mission de Majordome, elle 
s’assure donc de la bonne tenue de la maison
• Claire et Michel continuent à assurer leur rôle  
de Mr et Mme Picsou

• Marie-France assure la paie mensuelle de toute 
l’équipe
• Joël assure quant à lui la comptabilité de l’associa-
tion
• Jean-Philippe a progressivement endossé le rôle du 
« bradeux » dans tout ce qui est prospection, en lien 
avec Maurane
• la mission PFG : pompes funèbres générales,  
notaires etc… quant à elle n’a pas trouvé son bénévole 
dédié !
• Carmen en lien avec Stéphanie pour le planning aux 
services et les statistiques d’intervention

La consolidation d’un nouveau poste de salarié à part 
entière sur de l’assistance administrative et de
communication est à envisager pour 2020 :  
les besoins se sont nettement faits sentir.
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BILAN DES ÉQUIPES ARTISTIQUESBILAN DES ÉQUIPES ARTISTIQUES

Une classe verte très riche avec un temps de réflexion  
important (ligne artistique, formation continue…) et les  
premiers retours sur la mise en place du  travail en équipes. 
Cette nouvelle organisation a nécessité une mobilisation  en 
terme de disponibilité et d’échanges. Elle a fait appel à plus  
d’autonomie et de responsabilité de chacun. 

Premières réunions de supervision communes aux équipes 
marchands de sable et clowns. Elles sont désormais acquises 
et bien suivies.

Formation continue
Le CA nous a donné les moyens de  créer un groupe de trois 
personnes dédiées (en lien avec les responsables artistiques) 
à l’élaboration d’un programme de formation continue sur 
3 ans.

Pour chaque clown ou marchands de sable, il y a :
• une formation  d’une semaine, spécifique clowns ou mds, 
pour travailler un aspect de leur pratique, le duo, le conte 
par exemple. Elles sont toutes dispensées par les mêmes   
formateurs extérieurs afin que chaque groupe clowns ou 
marchands de sable suive le même cursus et acquiert un  
langage  commun, un socle de connaissances communes.  
• des  formations plus courtes sur des outils spécifiques 

comme le chant, les cascades burlesques les comptines etc… 
Ces temps-là peuvent être dédiés clowns ou marchands de 
sable ou être partagés clowns et marchands de sable. Elles 
sont laissées au libre choix de chacun.
• des trainings.
Ces temps de formation amènent de nouvelles compétences 
et une cohésion d’équipe plus forte. Et bien sur une qualité 
accrue de nos interventions.

Les nouveaux
• Arrivée de TOKK Lucas dans l’équipe des clowns (YOUPEE)
• Arrivée de Cyril en tant que Responsable artistique clowns 
(RE YOUPEE).

Les ouvertures
• Ouverture du service HDJ à JDF 2 clowns tous les mardis 
depuis février 2019
• Réflexion sur des interventions en réa néo-nat. Rencontres 
avec les équipes. Le projet avance.

Réflexion de l’année
Thème de l’année  depuis septembre : «La conscience» :  
Un aspect de ce thème est travaillé par trimestre. En théorie, 
en réunion de réguliers et en pratique à l’hôpital avec des 
observations en civil.
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BILAN QUANTITATIFBILAN QUANTITATIF
ÉQUIPE DES CLOWNS
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BILAN QUANTITATIFBILAN QUANTITATIF
ÉQUIPE DES CLOWNS
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BILAN QUANTITATIFBILAN QUANTITATIF
ÉQUIPE DES MARCHANDS DE SABLE
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BILAN QUANTITATIFBILAN QUANTITATIF

Un total de 
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BILAN DES ÉQUIPES ARTISTIQUESBILAN DES ÉQUIPES ARTISTIQUES
ET POUR 2020 ?

• Un nouveau recrutement clowns pour  
renforcer l’équipe en mars 2020.

• Un nouveau recrutement marchands  
de sable pour consolider l’équipe en  
avril 2020.

• Un ajustement du travail en équipes.

• Réorganisation de la semaine  
d’intervention.

• Réflexion sur l’organisation  des temps  

forts de travail clowns / marchands de sable.
• Ouverture du service de Roubaix pour  
les marchands de sable en janvier 2020.

• Ouverture des services de réa néo-nat  
si possible en octobre 2020.
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BILAN DES ÉQUIPES ARTISTIQUESBILAN DES ÉQUIPES ARTISTIQUES
LES SUPERVISIONS ET LES FORMATIONS

FORMATIONS :

• 8 formations clowns sur 9 mois  
dont 1 intensive sur une semaine
• 9 formations marchands de sable  
dont 1 spécifique au conte, sur une semaine
• 6 formations communes aux deux équipes

SUPERVISIONS :

45 réunions de supervision pour les clowns 
et les marchands de sable dont la moitié sont 
communes aux deux équipes, pour  
258 participants.
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BILAN DES ÉQUIPES ARTISTIQUESBILAN DES ÉQUIPES ARTISTIQUES
LES SUPERVISIONS ET LES FORMATIONS

Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aout Septembre Octobre Novembre Décembre

1-avr.
Supervision

Clowns

1-juin
Formation

Dessin
2-juil.

Supervision
MS 3-sept.

Formation
Travail en

Conscience

4-févr.
Supervision

Clowns

4-mars
Supervision

Clowns

4-nov.
Supervision
Commune

3-juin
Supervision
Commune

6-mai
Supervision

Clowns

3-juil.
Supervision
Commune

7-janv.
Supervision

Clowns
8-avr.

Supervision
MS

14-nov.
Supervision
Commune

9-sept.
Supervision

Clowns

9-déc.
Supervision

MS
11-févr.

Supervision
MS

11-mars
Supervision

MS
10-avr.

Supervision
MS

12-juin
Supervision

MS

15 au 18/11
Formation

Personnages
13-mai

Supervision
MS

16 au 20/09
Formation

Clowns
14-janv.

Supervision
MS

14-oct.
Formation

Ados
13-févr.

Supervision
MS

14-mars
Supervision
Commune

16-sept.
Supervision

MS

18-nov.
Supervision
Commune

16-déc.
Supervision
Commune

16-mai
Supervision
Commune

17-juin
Supervision
Commune

17-janv.
Supervision

MS

15-avr.
Supervision
Commune

18-févr.
Supervision
Commune

18-mars
Supervision
Commune

Formation
LSF

19-sept.
Supervision
Commune

21-nov.
Formation

Magie
21-oct.

Supervision
MS

20-mai
Supervision
Commune

20-juin
Formation

Maquillage
21-janv.

Supervision
Commune

21-mars
Supervision

Clowns

25-avr.
Supervision
Commune

26-août
Supervision
Commune

23-sept.
Supervision
Commune

25-nov.
Formation

Enfants sans
réception28-févr.

Supervision
Commune

27-juin
Supervision
Commune

29-avr.
Formation

Impro vocale

30-mai
Supervision
Commune

28-août
Supervision
Commune

26-sept.
Supervision

Clowns

31-oct.
Supervision
Commune

28-nov.
Supervision

Clowns
Formation

Ados
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BILAN DES ÉQUIPES ARTISTIQUESBILAN DES ÉQUIPES ARTISTIQUES
LES MOMENTS EXCEPTIONNELS

Les objectifs de ces évènements :
• Ils permettent le rapprochement clowns/mds, la complicité avec l’équipe soignante.
• La possibilité de rayonner encore plus dans les services.
• d’amener une intention et une attention  particulière au service.
• Une présence élargie  dans l’hôpital.
• Un temps fédérateur  
Ces  évènements naissent de notre initiative, ou d’une demande de l’équipe . Ils sont des moments marquants  
pour les équipes, les parents, les enfants et pour nous !!!!

De nombreux évènements ont d’ailleurs été organisés au printemps, pourquoi ?
• le temps pour les équipes de se rencontrer et monter un projet, de bien connaître le service.
• le printemps c’est aussi la période après épidémie, les équipes soignantes sont fatiguées et un peu de folie, 
légèreté supplémentaire est bienvenue.Le travail en équipes a favorisé les évènements exceptionnels.

En voici quelques exemples :
Grande fondue au chocolat en février à l’occasion du 3ème anniversaire de nos interventions à Boulogne : Carna-
val à Lens et évènement bien- être, Evènement bien-être en chir, Le printemps en hpdd/ pneumo, COL, évènement 
préparé par les clowns et marchands de sable, Evènement CROK en hpdd/pneumo, Dunkerque , évènement bien 
être en Octobre, Hémato, Halloween, Soirée festive clowns et marchands de sable à Roubaix
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En 2019 il y a eu 36 temps de présenta-
tion dans 34 établissements différents, de la  
maternelle à l’enseignement supérieur dont 5 
IFSI et 2 écoles de puériculture. Ce qui repré-
sente un total de 143 classes ou groupes à qui  
l’action des Clowns de l’Espoir a été présentée. 
C’est à peu près stable par rapport  
à l’année dernière. 

Au total on a eu 20 personnes  
différentes qui ont fait ces présentations, 
sachant que pour beaucoup c’est une  
personne, une présentation. La nouveauté 
par rapport aux autres années : il y a eu pas  
mal de présentations qui ont été faites  
par des artistes, cela venait de l’école  
de leurs enfants : une idée intéressante à 
développer. Les volontaires du service civique 
aident bien dans ces présentations.

Beaucoup de demandes en rapport au  
recyclage de stylos : prise de position de 
dire ok on vient présenter mais on met  
aussi en place autre chose, on va plus loin… 
on souhaite vraiment développer cela. 

Sinon au niveau financier ce sont 38772€ qui 
sont arrivés grâce aux écoles, un petit peu plus 
qu’en 2018.

En 2019 c’était la dernière édition du cross 
de l’Immaculée conception de Seclin,  
après 3 années…

PRÉSENTATIONS EN ÉCOLEPRÉSENTATIONS EN ÉCOLE
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BILAN DES BÉNÉVOLESBILAN DES BÉNÉVOLES
LA MÉTROPOLE

2019 année du changement chez les Bénés.

Une année qui a démarré avec un super 
temps fort fin janvier : les journées pro de la 
FFACH à Lille où les bénés ont été au taquet, 
la qualité de notre accueil a été soulignée par 
tous les participants ! (spécial merci à Samia et  
Stéphanie qui ont coordonné toute la participa-
tion des bénévoles sur ces 2 journées : bravo !)
• Une équipe pour Partager et faciliter  
l’organisation
• Deux antennes sur le littoral, Boulogne  
et Dunkerque avec la naissance de 2 nouvelles
équipes bénés
• Une nouvelle application pour gérer la majo-
rité des actions : lolotte bis

2019 c’est plus de 3000 heures sachant :
Qu’il n’y a pas dedans les heures de Carole 
pour le traitement de GDA, le temps passé 
sur toutes les « petites » choses comme le tri 
des stylos , la préparation de la kermesse ,  
les réunions, les formations, les coups de main 
à Brigitte etc….

Pour les bénévoles dédiés on peut aussi  
ajouter :
• Les Picsous 50 h
• Brigitte majordome : 216 h
• Jean-Philippe bradeux : 30 h
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BILAN DES BÉNÉVOLESBILAN DES BÉNÉVOLES
L’ANTENNE BOULONNAISE

Une antenne de bénévoles a vu le jour à Bou-
logne sur mer en mai 2019 sous la responsa-
bilité de Margo et Dimitri.
Dès le début, après un appel dans la presse  
locale et une réunion de présentation de  
l’association par Stéphane, un groupe d’une 
vingtaine de bénévoles réactifs s’est formé.
Réactifs, il fallait l’être, car quinze jours après, 
les bénévoles étaient déjà présents dans la ga-
lerie marchande d’Auchan pour leur première 
action.
En septembre les «bébés» bénévoles ont été 
formés par Stéphane afin de mieux connaitre 
les attentes, apprécier et percevoir l’âme de 
l’asso. Puis Loupiote est venue en octobre 
former celles et ceux souhaitaient intervenir  
en milieu scolaire.

Des débuts prometteurs avec des actions lors 
d’un tournoi de basket en septembre, à Auchan 
en octobre, un marché de Noël en décembre. 
Le premier bilan est plus que positif avec 278 
heures de bénévolat (auxquelles s’ajoutent 
une vingtaine d’heures d’administratif et de  
logistique) pour huit mois d’existence.
Et l’année 2020 s’annonce riche avec des 
sollicitations de toute part, notamment dans  
le milieu éducatif.
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BILAN DES BÉNÉVOLESBILAN DES BÉNÉVOLES
L’ANTENNE DUNKERQUOISE

En s’appuyant sur l’expérience de l’antenne 
boulonnaise, l’accent a été donné pour déve-
lopper l’antenne dunkerquoise suite à l’arrivée 
des clowns au CH de Dunkerque.
Un appel à bénévolat a été lancé et a  
permis de réunir une trentaine de personnes à la  
réunion d’information en novembre, animé 
par Stéphane Van De Rosieren et Stéphanie  
Gonzalez.
L’action phare de 2019 a été l’organisa-
tion du spectacle « le Nez dans l’Hö » au  
Palais du Littoral du Grande-Synthe en  
septembre. 220 participants.

L’association a également participé à 6 autre 
actions. Elle a réalisé 2 interventions dans les 
écoles et participé à 8 remises de dons.
Aujourd’hui, l’antenne dunkerquoise compte 

20 bénévoles motivés avec des projets plein 
la tête.
L’association a adhéré à la Maison de la Vie 
associative et affiche une plus grande visibilité 
sur le dunkerquois.

Le Calaisis n’est pas oublié pour autant, 
l’antenne boulonnaise et l’antenne dunker-
quoise se sont mis d’accord pour assurer 
conjointement les actions sur ce territoire.
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LE COPILLE COPIL

Nous nous sommes réunis deux fois cette année sur décision du comité de réduire le 
nombre de réunions de 3 à 2.

Nous avons abordé la création de la formation à destination des soignants : de l’étude 
des besoins, au contenu ainsi que les lignes budgétaire.

Le comité de pilotage a également évoqué la création d’un colloque autour  
de l’accompagnement de l’enfant malade dans une prise en charge globale organisé par 
les Clowns de l’Espoir en vue du mois de septembre 2021.

Pour 2020, nous poursuivons avec la volonté d’ouvrir et d’inviter des personnes  
spécifiques en corrélation avec l’ordre du jour.
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LA FFACHLA FFACH

LES JOURNÉES PROS DE LA FÉDÉ ONT EUT LIEU LES 26 et 27 
JANVIER 2019 à LILLE 

Accueillies par Les Clowns de l’Espoir elles ont  
réuni 140 personnes et 32 associations 
de clowns hospitaliers.

La thématique partagée était La direction artistique :  
Son importance et les différentes façons de l’installer  
au coeur de nos équipes.

Comme toujours, ces journées étaient ouvertes à toute  
la profession, comédiens clowns hospitaliers, membres  
des associations, professionnels de santé, partenaires.

Les sujets de réflexions essentiels de cette année :
• le casier judiciaire pour les membres des associations.
• la démarche qualité pour les membres actifs de la fédé.
• l’intégration des nouveaux membres (études des candidatures)...
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2019 2018 2017

Produits d’Exploitation 651 036 601 341 637 244

Subventions 131 730 146 798 155 973

Dons 479 608 423 752 455 339

Autres 39 698 30 791 25 932

Charges d’Exploitation 662 604 616 960 608 533

Achats 27 817 21 885 29 685

Services externes 27 591 27 696 28 816

Autres services  
externes

54 404 41 918 53 472

Impôts et taxes 2 716 2 464 2 526

Charges de personnel 536 406 509 330 482 355

Autres Charges 1 259 1 406 2 213

Dotations et Provisions 12 411 12 261 9 466

Résultat d’Exploitation -11 568 -15 619 28 711

2019 2018 2017

Produits financiers 1 558 1 469 895

Charges financières 328 426 122

Résultat Financier 1 230 1 043 773

Produits exceptionnels 14 938 90 509 852

Charges exceptionnelles 3 739 1 294 4 688

Résultat Exceptionnel 11 199 89 215 -3 836

Report exercices antérieurs 15 000

Engagements à réaliser -15 000

2019 2018 2017

Total Produits 667 532 708 318 638 990

Total Charges 666 670 618 678 628 341

Résultat Net 862 89 640 10 649

COMPTE DE RÉSULTATCOMPTE DE RÉSULTAT
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ACTIF 2019 2018 PASSIF 2019 2018

Actif Immobilisé 134 633 120 907 Capitaux Propres 755 006 729 759

Bâtiment (VNC) 29 489 35 660 Réserves 644 275 554 636

Transport et Informatique (VNC) 24 668 6 271 Résultat de l’exercice 862 89 640

Avances SCI CREAT 17 866 16 366 Subventions d’investisse-
ments

109 869 85 483

Participation SCI CREAT 62 610 62 610

Provisions et Fonds 
dédiés

0 2 700

Actif Circulant 690 977 706 923 Dettes 70 604 89 971

Créances fiscales sociales 105 48 Emprunt CDN 30 556 41 481

Subventions à recevoir 36 367 76 000 Fournisseurs 11 532 13 783

Autres dons à recevoir 25 020 15 949 Dettes fiscales et sociales 28 516 32 817

Nantissement Emprunt CDN 40 000 40 000 Autres Dettes 0 1 890

Comptes Epargne 522 592 511 901

Disponibilités bancaires 66 800 62 865

Charges constatées d’avance 93 160

Résultat d’Exploitation 825 610 827 830 TOTAL PASSIF 825 610 822 430

BILANBILAN
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LES CHARGES 2019

interventions
administratifs
recherches de fonds
services extérieurs

achats
amortissement
formation et suivi
divers

72%

11%

10%

1%1%2%2%

BILAN FINANCIERBILAN FINANCIER

LES PRODUITS 2019

particuliers 
mécénat
subventions 
autofinancement

divers
fondations
autofinancement
produits except.

43%

20%

20%

6%

3% 2% >1%

6%

LES GRAPHIQUES

PRODUITS 2019

Particuliers 288 100 43%

Subventions Publiques 131 730 20%

Mécénat Entreprises 130 251 20%

Fondations 39 750 6%

Divers 39 698 6%

Autofinancement 21 507 3%

Produit Exceptionnel 14 938 2%

Produit Financier 1 558 0%

TOTAL 667 532 100%

CHARGES 2019

Interventions 479 551 72%

Administratif
Recherches de fonds

73 895 11%

Services Extérieurs 69 061 10%

Achats 15 348 2%

Amortissements / Prov 12 411 2%

Formation et Suivi 8 362 1%

Divers 8 041 1%

TOTAL 666 670 100%
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Cette année 52 entreprises étaient  
présentes à nos côtés :

Pour des dons directs, des Dons  
en nature : produits ou compétences  
(publipostage) et des Dons reçus suite  
à la participation des collaborateurs 
(courses, challenge en interne, vente…)

Nous avons pu avoir quelques nouvelles 
entreprises, par contre d’autres  n’ont pas 
réitéré leur engagement de 2018.

Cette année 11 fondations nous ont  
soutenues, au lieu de 4 en 2018.

Nous avons davantage sollicité les  
fondations après un temps de latence de 3 
ans, parfois imposé par ces fondations dès 
lors qu’il y a eu une subvention attribuée.

Quasi toutes les fondations ont accordé 
leur soutien suite à nos demandes.

NOS PARTENARIATS NOS PARTENARIATS 

ENTREPRISES ET FONDATIONSENTREPRISES ET FONDATIONS
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LES PERSPECTIVES 2020LES PERSPECTIVES 2020

ARTISTIQUEMENT :
• commencer nos interventions en réa-néonat et soins continus
• recrutement de clowns et de marchands de sable.
• mettre en place les réflexions pour la formation des soignants.
• préparer le colloque autour de l’enfant à l’hôpital pour 2021.

STRUCTURELLEMENT :
• consolider notre partenariat avec le conseil régional.
• restructurer notre partie recherche de fonds.
• mettre en place le protocole de demande de casiers judiciaires.
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NOS PARTENAIRES 2019NOS PARTENAIRES 2019
MERCI À EUX !
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NOS PARTENAIRES 2019NOS PARTENAIRES 2019
MERCI À EUX !

Agence Régionale de Santé - Alliance - Amicale du Chemin Manneret - AMSTRUST - Approcadeaux - Association APMEC - Association Cultuelle Israélite de Lille - Association Danse 
La Vie - Association Dépistage Neonatal (Ardphe) - Association Et Pourquoi Pas - Association Itinéraires - Association Sportive Marchons Ensemble - Association Thibaut Cauwet 
- Association Tourisme et Culture Nord - Auchan Arras - AUCHAN BOULOGNE - Auchan Faches - BETTE Pompes Funèbres - BOOST SOLUTION - BURMIS SAS - CCAS Anor - CCAS 
Caestre - CCAS Hoymille - CCAS Le Portel - CCAS Orsinval - CCAS Sequedin - CCAS Zegers Cappel - CE 3SUISSES - CE SMENO CEETRUS - CISCOM - Club 41 Lambersart - Club 41 N° 
163 - Club de Couture et de Tricot Saulzoir - Club des Cent Cravates de USBCO - Club Rotaract de Boulogne Côte d’Opale - CME Ennevelin - CME Wahagnies - Collège  Sainte Marie 
Linselles - Collège Anatole France Sin-le-Noble - Collège Charles Péguy Tourcoing - Collège du Pévèle Orchies - Collège La Sagesse Haubourdin - Collège Martha Desrumaux Lille 
- Collège Privé Lacordaire Mons - Collège saint-Luc Cambrai  - Comité des Fêtes d’Allouagne - Commune d’Avesnes le Comte - Commune de Bellaing - Commune de Camblain 
l’Abbé - Commune de Carly - Commune de Coquelles - Commune de Feignies - Commune de Ferin - Commune de Fretin - Commune de Marconne - Commune de Neuf Mesnil 
- Commune de Pittefaux - Commune de Ruitz - Commune de Sallaumines - Commune de Taisnières - Commune de Vieux Berquin - Commune de Wattignies - Commune de 
Wittes - Commune d’Escaudain - Commune de Nomain - Compagnie La Belle Histoire - Compagnie La Prima Porta - Concilian - Conseil régional des Hauts de France - COTTON 
BLUE - Courir à Grand Fayt - Courrir à Baisieux - Course des Périsaux - CPAM de l’Artois - Crédit Agricole Nord de France - Crédit du Nord CCE - CREDITSAFE France - CUBE - Dé-
lifrance - Descamps Lombardo - DILLINGER France - DNCA Finance - DUT GEA Lille 1 - Eco Multisupplies France - école des Valettes Bourghelles - école d’Uxem - Ecole Jeanne d’Arc  
Leers - école Jeanne d’Arc Leers  - école ND Valenciennes  - école Providence Dk  - école Saint Gabriel Croix  - école Saint Michel (douaisis)  - école Saint Pierre Bergues  - école Saint 
Vincent de Paul Lille  - école Saint-Charles Sainte Marie Hem  - école Sainte Anne Annoeullin  - école Sainte Jeanne d’Arc Roubaix  - école Sainte Marie Tourcoing  - école Ste Thérèse 
Ste Marie Dunkerque  - Ecourt en Fête - Editions Rosebois - EKIDEN - ENGIE THERMIQUE France Dunkerque - Epicerie Lafitte - Les Epicentriques - EQIOM - ETS JC DAVID SAS - Fêtes et 
Loisirs Wemaers Cappel - FFACH - Fifty One Club de Caudry - Fifty-One Club de Dunkerque Duo des Dunes - FM LOGISTIC - Fondation Anbe - Fondation Auchan pour la jeunesse - 
Fondation d’Entreprise KIABI - Fondation EDF - Fondation Orange - Fondation Roi Baudouin - Fonds de Dotation Fontaine - François EVRARD - Godstore - Groupama - groupe scolaire 
Charlemagne Lesquin - groupe scolaire Immaculée Conception Seclin - GUEUDET Côte d’Opale - Guy DEMARLE (ffach) - Harmonie Mutuelle - Hello asso - I CUGINI - I Cup You - IBIS 
Style - IFSI Ambroise Paré - IFSI Béthune 50 Nuances de Soins - Ilobed - IMMOCHAN France - IMT Lille Douai - INELYS - IT-CE - Kiwanis Club de Dunkerque - Kiwanis Seclin Comtesse 
de Flandres - KPMG - La Poste  - La Table Ronde Boulogne - La Vitrine Magique - L’Atelier d’Encadrement - L’Atelier des Amis des Arts - Le Cœur d’Audrey - Le Maillon - L’Enfant 
Bleu Enfance Maltraitée - les Boucles du cœur carrefour market - Les carrières du boulonnais - Les Chœurs de la Plaine - Les Clopains - Les Joyeux Berguenards - Les Maîtres Pâ-
tigoustiersles paniers de Fruit Rabot Dutilleul - Les Snustreraer Dunkerque - La Ligue contre le cancer  - Lille Centre Animations Association - Lilo - Lions Club de Boulogne Nausicaa 
- Lions Club de Boulogne sur Mer - Lions Club de Saint-Amand - Lions Club Val de Lys - L’Ours Bleu - Lycée Depoorter Hazebrouck  - Lycée et collège Averroes  - Lycée Guy Mollet 
Arras - Lycée L’Ile Jeanty Dunkerque - MARTIN Import Export SAS - Mi-Motus graphiste - Mos’Art Hem - Moulin Roty - Multi Supplies Eco France - Musique Municipale de Saulzoir - 
Mutualia Alliance Santé - Offrir un sourire Idkids - Opale Aide Organisation - Pharmacie du centre Flers en Escrebieux - POMPES FUNEBRES Intercommunales du boulonnais - PPG 
Industries - Procivis Nord - PROFIL INGENIERIE - Rock Alibi - Rotary Club Armentières - Rotary Club Arras Vauban - Rotary Club Béthune - Rotary Club Béthune Brunehaut - Rotary 
Club Boulogne Côte d’Opale - Rotary Club Croix - Rotary Club Dunkerque - Rotary Club Hazebrouck - Rotary Club Le Touquet Canche Authie - Rotary Club Lille - Rotary Club Lille 
Sud - Rotary Club Noeux Soleil de l’Artois - Rotary International - SA EUROCONTACT - Saint George’s Day - SARL Au nom du Vin - SARL Fromageries Philippe Olivier - SARL METRO 
BOWLING - SARL OD IMMO - SAS Conegan - SAS EXTREMIT - Serice Civique - SICOS Loréal - Simply Market Noyelles les Vermelles - SMENO - SORELLI FRATELLI - Sports event  - Sté 
EQIOM BETONS - Sté Nouvelle des Ets Jacques MAËS - Synergie cofipart  - TAPE A L’ŒIL  (ffach) - Terracycle - TOYOTA BOSHOKU SOMAIN SAS - UN DEJEUNER SUR LES PAVES  - Ville 
de Grande Synthe - Ville de Lille - Ville de Villeneuve d’Ascq - Ville de Wattignies - VILOGIA PREMIUM - Wargnies Le Grand Nature - YOUKOUK SAS DELFOSSE SARL
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NOS PARTENAIRES 2019NOS PARTENAIRES 2019
MERCI À EUX !

À BIENTÔT POUR PLUS 
D’AMOUR ET D’HUMOUR !


